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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA

PORTARIA CREMEC N°. SEI-126/2024

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA- CREMEC, no
uso das atribuigdes legais e regimentais

CONSIDERANDO o contido no Processo SEI N° 24.6.000007169-2;

CONSIDERANDO a necessidade¢ de se avaliar o desempenho dos servidores do CREMEC visando a efetivagdo dos servidores
celetistas;

CONSIDERANDO o deliberado em reunido de Diretoria do dia 06/09/2024;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores do CREMEC, como um processo continuo e
sistematico, com o objetivo de mensurara eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos prestados, verificando o cumprimento das
metas institucionais e a adequagao do servidor as exigéncias do cargo.

Paragrafo inico: A avaliagdo de desempenho, conforme estabelecido neste regulamento, ndo se confunde com a avaliagdo de
progressdo mencionada no Plano de Cargos do CREMEC.

Art. 2°- O processo de avaliagdo de desempenho visa garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados, permitindo:
I. Avaliar o rendimento do servidor quanto as competéncias necessarias ao cargo;

II. Verificar a adaptacdo do servidor ao ambiente de trabalho e as normas e cultura organizacional do CREMEC;

II. Proporcionar feedback continuo para o desenvolvimento profissional dos servidores;

IV. Tomar decisdes sobre a efetivagdo ou ndo do servidor, de acordo com os critérios estabelecidos.

Art. 3° - A aprovagdo na avaliagdo de desempenho sera concedida aos servidores que obtiverem uma nota minima de 70 pontos
ao final do processo. A avaliagdo sera composta por trés etapas anuais durante os trés primeiros anos de exercicio efetivo, sendo a
nota final a média das trés avaliagdes.

Paragrafo primeiro: Servidores que estiverem nos ultimos 120 dias ou no ultimo ano para completar trés anos de efetivo
exercicio terdo a nota final como a média das avaliagdes da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CADE).

Paragrafo segundo: Servidores no segundo ano de efetivo exercicio terdo a nota final composta por duas avaliacdes.

Paragrafo terceiro: Servidores no primciro ano de cfetivo exercicio ou ingressados apés a publicacdo desta portaria serao
avaliados em trés ctapas anuais.

Art. 4°-A avaliagdo devera abranger os seguintes critérios:

I. Assiduidade: frequéncia e pontualidade;

I1. Disciplina; cumprimento das normas e regulamentos internos;

I1. Capacidade de iniciativa; decisdes e melhorias;

IV, Produtividade: quantidade ¢ qualidade do trabalho;

V. Responsabilidade: compromisso com as tarefas e confiabilidade.

Art. 5° - As avaliagdes de desempenho serdo conduzidas por uma Comissio de Avaliacio de Desempenho (CADE), composta
pelo Diretor Executivo, pela Secretaria Geral, pelo Coordenador do Avaliado e/ou Conselheiro responsavel pelo setor. Cada
membro da comissdo avaliara o servidor com base nos critérios estabelecidos, € a nota final serd a média das notas atribuidas
pelos integrantes da comissao.

Art. 6° - O setor de Recursos Humanos consolidara as avaliagdes individuais e elaborard um relatorio final de desempenho para
cada servidor.

Art. 7° - As avaliagdes de desempenho deverdo ser concluidas em até 30 dias.

Art. 8° - Os resultados das avaliagdes deverdo ser comunicados pessoalmente ao servidor avaliado por, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos membros da comissdo, garantindo o sigilo e a integridade das informagdes.

Art. 9° - Com base nas avalia¢des, a Comissao podera propor:
I. A efetivagdo do servidor no cargo, em caso deaprovagdo com média final igual ou superior a 70 pontos;
II. A exoneragdo do servidor, caso ndo atinja a nota minima exigida;

Paragrafo primeiro: O resultado da Avaliagdo Especial de Desempenho serd encaminhado a Presidéncia do CREMEC para
apreciacdo e homologagao.

12


https://sei.cfm.org.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1660128&id_procedimento_atual=1784118&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001503&infra_hash=e98819ada52ec6d7fb22619c7c7bd6cb3f5c6f39aaff11db54fbac1ba7f052dc

14/04/2025, 11:27 SEI/CFM - 1546438 - Portaria
Paragrafo segundo: Cabera a Presidéncia:

I. Determinar a emissao de Ato Declaratorio de Efetividade;

II. Determinar a emissdo de Ato de Exoneragao.

Art. 10 - 0 servidor podera recorrer da avaliagdo apresentando petigdo protocolada em até 5 (cinco) dias a contar da ciéncia do
resultado, indicando expressamente a identificagdo, os fatores discordantes e fundamentos de fato e de direito.

Paragrafo primeiro: A Comissdo Avaliadora reanalisara o recurso e a Presidéncia decidira pela procedéncia ou nao.

Art. 11- Esta portaria visa assegurar que o processo de avaliagdo de desempenho no CREMEC seja justo, transparente e eficaz,
contribuindo para o desenvolvimento profissional dos servidores e para a exceléncia dos servigos prestados a sociedade.

Art. 12 - Revoga-se as disposi¢des em contrario, e, em especial, a PORTARIA CREMEC N°. SEI-117/2024.

Art. 13 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CIENTIFIQUE-SE, ANOTE-SE E CUMPRA-SE.
Fortaleza, 17 de setembro de 2024

HELVECIO NEVES FEITOSA
PRESIDENTE EM EXERCICIO

Documento assinado eletronicamente por Helvécio Neves Feitosa, Vice-Presidente, em 19/09/2024, as 07:50, com fundamento no art. 5° da RESOLUCAO CFM
n°2.308/2022, de 28 de margo de 2022.
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