Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara

SELECAO SIMPLIFICADA PARA ESTAGIARIO NO AMBITO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO CEARA

EDITAL 003/2026

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes conferidas
pela Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957, publicada em 12 de outubro de 1957,
regulamentada pelo Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958, e Decreto n? 6.821, de 14 de abril
de 2009; Considerando a Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, que, dentre outras
providéncias, dispde sobre estagio de estudantes; Considerando o Decreto n? 7.203, de 04 de
junho de 2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da Administracdo Publica
Federal; nos termos do disposto pela Portaria CREMEC N.2 36/2021, torna publico o EDITAL E
REGULAMENTO DA SELECAO SIMPLIFICADA PARA ESTAGIARIOS NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DO CEARA - CREMEC, para vaga imediata e formacdo de cadastro de

reserva na sede do CREMEC em Fortaleza- CE, na forma abaixo descrita:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para o Programa de Estagio destina-se ao provimento de vaga de
estagio de ensino superior do DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA,
conforme estabelecido na tabela constante do item 2.1 deste Edital, bem como das vagas que

vierem a surgir durante o prazo de validade do Certame.

1.2. O candidato ao Programa de Estdgio do CREMEC, devera observar a Lei Federal n?

11.788/2008.

1.3. O estdgio ndo gera, sob qualquer hipdtese, vinculo empregaticio de qualquer natureza

com o CREMEC ou com qualquer de seus integrantes, e sua realizagdo dar-se-a por meio de
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Termo de Compromisso de Estagio, celebrado entre o estudante, a Instituicdo de Ensino e o

CREMEC.

1.4. O estagiario selecionado receberd, a titulo de bolsa de complementacdo educacional, a
importancia de um salario-minimo, acrescida do valor do auxilio-transporte correspondente a
meia passagem para deslocamento Residéncia - CREMEC ( considerando a passagem dentro

de Fortaleza-CE).

1.5. Ao estagiario selecionado ndo sera concedido auxilio-alimentagao ou assisténcia a saude,
bem como quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os empregados ou
contratados do CREMEC, sendo-lhe garantido, entretanto, seguro de acidentes pessoais,

através de instituicdo especializada.

1.6. A jornada do estagio serd de 6 (seis) horas didrias, sendo 30 (trinta) horas semanais, a

serem cumpridas de acordo com a conveniéncia do CREMEC.

1.7. A Selecdo para exercicio da funcdo de estagiario de que trata este Edital consistird em

exame para aferir conhecimentos e habilidades, em trés etapas:

1.7.1. Avaliacdo do IRA ( indice de rendimento académico) e de Curriculum Vitae, de carater

eliminatodrio e classificatorio com as notas somadas;
1.7.2. Prova Objetiva, de carater classificatorio;
1.7.3. Entrevista pessoal, de carater classificatdrio.

1.8. Os candidatos ndo eliminados, mas que nao forem aprovados dentro do numero de

vagas, comporao o cadastro reserva dentro do prazo de validade do presente certame.

1.9. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados a partir da data de inicio do estdgio do candidato

aprovado, ou se esgotar o cadastro reserva, o que ocorrer primeiro.
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1.10. A convocacdo para a(s) vaga(s) informadas neste Edital sera feita de acordo com a

necessidade e a conveniéncia do CREMEC.

1.11 Poderd participar do Processo Seletivo o académico que estiver matriculado em Curso de
Bacharelado em Administracdao ou Contabilidade econhecido pelo MEC, oriundos de instituicdes
de ensino superior (IES) com convénio com o CREMEC vigente para desenvolvimento de estagio, e
gue ja possua histdrico escolar. Os candidatos matriculados em universidades ndo conveniadas ao
conselho devem solicitar a sua instituicio de ensino que envie um pedido ao CREMEC para
estabelecer um convénio, antes de assumirem a vaga caso venham a ser convocados. Para se

inscrevem no seletivo ndo hd necessidade de que a instituicdo ja seja conveniada com o CREMEC.

1.12 Somente serdo aceitos os convénios celebrados entre IES e CREMEC que estiverem assinados

pelos representantes maximos de ambas institui¢des.

1.13 Para o exercicio do estagio, o candidato aprovado deve comprovar, a época da convocacao,
por meio de declaracdao fornecida pela Secretaria da Instituicdo de Ensino Superior, ja estar

cursando a partir 42 semestre do curso ou nomenclatura equivalente;
2. DA FUNCAO, DAS VAGAS E DOS PRE-REQUISITOS

2.1. A funcdo, a jornada de atividades, a vaga e os requisitos para inscricdo sao os estabelecidos a

seguir:

FUNCAO: Estagiario de Administracdo ou Contabilidade (Ensino Superior Incompleto)

Vaga Pré-Requisitos. Area de formagdo

Estar cursando a partir do 04 semestre/periodo do curso de

Bacharelado em Administracao ou Contabilidade.

2.1.1 O estagiario terd como atribuicdes a elaboracdo e digitacdo de documentos;

atendimento pessoal e telefénico a conselheiros, servidores e publico em geral, dentro da
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competéncia delegada; organizagao, arquivamento e manutengao de documentos e pastas do
setor; preparacdo de envelopes e ARs para envio de correspondéncias; comunica¢do e envio
de e-mails; realizacdo de cdpias e envio de documentos; recebimento de documentos e
atualizacdo do SAS (protocolo); e a execucdo de outras tarefas eventualmente solicitadas,

desde que haja condi¢Oes para realiza-las, ainda que ndo sejam diretamente do setor.

2.2. O candidato aprovado devera atender os requisitos minimos acima estabelecidos, no

momento da inscrigado.

Estar cursando a partir do 42 semestre inclusive, do curso de Administracdo ou Contabilidade em
uma instituicdo que tenha convénio ativo com o CREMEC ou que tenha processo de convénio com

o CREMEC em andamento.

2.3 O Processo Seletivo, de que trata este edital, destina-se a selecionar estudantes do curso de
bacharelado em Administracdo ou Contabilidade para preencherem a vaga e para cadastro
reserva, a fim de suprir eventuais preenchimentos de futuras vagas que surjam, dentro da

validade do processo seletivo.

2.4 Estagios ofertados pelo CREMEC seguem as normas contidas na lei 11.788 de 25 de setembro

de 2008 (Lei do Estdgio).

2.5 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) do total das

vagas que vierem a surgir no prazo de validade da selecdo.

2.6 Se o candidato que concorreu como portador de deficiéncia obtiver média final que o
classifica, na lista geral de concorrentes, em colocag¢ao superior a vaga reservada que lhe seria
destinada, devera tomar posse na situacdo mais vantajosa para si, ndo se considerando, porém,

preenchida a vaga de deficiente que a ele seria destinada.

2.7 Quando da nomeacdo e da contratacdo, a ordem de convoca¢do dos candidatos com
deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1a vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a
5a vaga, a 2a vaga sera a 2la vaga, a 3a vaga serd a 4la, a 4a vaga serd a 6la, e assim

sucessivamente.
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2.8 Nos termos da Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia, é considerada pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condicGes com as demais pessoas.

2.9 A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicdes do

estdgio é obstativa a inscricao no concurso.

2.10 Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de portador de deficiéncia de candidato que,
no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo no formulario de inscricdo e/ou ndo enviar a
documentacdo comprobatdria dessa.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento de todas as normas e condicdes
estabelecidas para o presente Processo Seletivo Simplificado contidas neste Edital e eventuais

comunicados oficiais posteriormente divulgados, bem como sua técita aceitacao.

3.2. O ato da inscricdo, deverd ser feito, obrigatoriamente, através do link:

https://forms.gle/agTadHuQxKS5VCSS9

3.2.1 As inscri¢des serdo realizadas Unica e exclusivamente através do envio do Curriculum Vitae,

comprovagoes e dos documentos abaixo:

a) documento de identificacdo e CPF (caso o documento de identificacdo contenha o numero de

CPF, s6 ha necessidade de envio do primeiro);

b) histdrico escolar emitido pela Instituicdo de Ensino Superior, devidamente assinado pela
Coordenacdo de Ensino ou com autenticacdo eletrénica com demonstracdo do IRA( indice de

rendimento académico);

c) curriculo contendo eventuais estagios ja realizados e outras experiéncias académicas ou
profissionais, como publicacdo de artigos e participacdo em projetos de extensao, acompanhadas

de declaragdes e certiddes comprobatdrias, se for o caso;
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d) digitalizado em formato .PDF laudo médico original ou cépia simples deste, expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricbes, em que conste a identificacdo do
candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) ou da Classificacdo
Internacional de Funcionalidades (CIF), bem como a provavel causa da deficiéncia; apenas para o
candidato que deseja concorrer as vagas reservadas. Ndo sera admitido recurso relativo a
condicdo de portador de deficiéncia de candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa

condi¢do no formuldrio de inscricdo e/ou ndo enviar a documenta¢do comprobatdria desta.
e) comprovante de endereco;

f) declaragdo de quitacdo eleitoral do site do TRE/TSE;

g) certificado militar ( homens)

3.3 A comunicagao das préximas etapas, bem como divulgacao dos resultados serd feita por meio

do enderego eletrénico informado no ato de inscrigdo.

3.4 O CREMEC ndo se responsabiliza por quaisquer informac¢des informadas de forma incorreta e

gue impossibilite o contato.

3.3. Somente serdo aceitas inscricoes que forem recebidas pelo CREMEC por meio do endereco

eletrénico especificado no item 3.2, das 8h do dia 18/05/2026 as 23:59 do dia 24/05/2026.

3.4. O CREMEC ndo se responsabiliza por eventuais problemas de informatica ou de internet, ou
transmissdao de dados, sendo que somente serdao consideradas as inscricdes que efetivamente

chegarem ao endereco eletrénico do CREMEC no periodo acima estabelecido.

3.5 No momento da inscricdo o candidato devera, também, responder a prova objetiva online

disponibilizada no mesmo formulario.
4. DA SELECAO

4.1. A selecdo serd realizada em trés etapas descritas a seguir:
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4.1.1 Avaliagdo do IRA ( indice de rendimento académico), de carater eliminatério e

classificatorio.

4.1.1.1 O histérico escolar apresentado pelo candidato no ato da inscricdo deve obrigatoriamente

conter:

a) IRA (indice de rendimento académico) ou outro indicador similar;

b) garantia de autenticidade (decorrente de assinatura fisica de servidor da instituicdo de ensino
ou por meio eletrénico).

4.1.1.2 Considerar-se-do habilitados, os candidatos com IRA ou outro indicador similar igual ou
superior a 7,00 (sete), limitados as 20 (vinte) maiores notas, classificados por ordem decrescente
de nota, estando os demais eliminados.

4.1.1.3 O eventual empate na classificagdo resolver-se-a sucessivamente de acordo com os
seguintes critérios:

a) O candidato que tiver o maior nimero de médias finais das disciplinas atribuidas em seu
maximo (10,0 ou equivalente);

b) O candidato de maior idade.

4.1.1.4 Avaliacao de Curriculum Vitae, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

4.1.2 Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatoério.

4.1.2.1 A Prova Objetiva devera ser realizada por todos os candidatos no momento na inscrigao.
4.1.2.2 A Prova Obijetiva serd aplicada no momento da inscricdo e feita totalmente online.

4.1.2.3 Os temas da prova objetiva sdo Atendimento ao Publico, Fun¢des do CREMEC e o seu

conceito institucional e Informatica Basica.

4.1.2.4 A prova objetiva sera aplicada em concomitancia com a inscricdo e sua nota sera somada

com a nota do IRA e dos cursos apresentados com as devidas comprovacoes.
4.1.3. Entrevista pessoal, de carater classificatério.

4.2. A avaliacdo do Curriculum Vitae deverd observar os seguintes critérios, recebendo as

seguintes pontuacdes em cada item:
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4.2.1. Cursos, congressos, semindrios, monitoria, apresentacao de trabalho, projetos pesquisa

e/ou extensdo em Administragdo ou Contabilidade. - 0,5 ponto cada (maximo de 2,0);

4.2.2 Estdgio extracurricular ou experiéncia profissional comprovada inferior a 3 meses na area, ou

em area afim - 1,0 (um) ponto;

4.2.3 Estagio extracurricular ou experiéncia profissional comprovada superior a 3 meses na darea,

ou em darea afim - 2,0 (um) pontos;
4.2.4 Cursos ou treinamentos em informatica - 0,5 ponto cada (maximo de 1,0);
4.2.5 Cursos, congressos, seminarios ou treinamentos diversos - 0,5 ponto cada (maximo de 1,0);

4.3. Todos os critérios a serem pontuados somente serdo considerados se devidamente
comprovados em anexo, juntamente com o envio do Curriculum Vitae no ato da inscrigdo, e
devem obedecer a sequéncia cronoldgica das informacdes declaradas no formuldrio de inscricdo

on-line.

4.4. As notas do IRA serdo somadas as notas da Avaliacdo Curricular para classificar os 20

primeiros colocados que serdo selecionados as outras etapas.
4.4.1 — A Prova Objetiva serd avaliada pelos critérios relacionados abaixo:

4.4.1.2 Demonstrar dominio sobre informatica bdasica, atendimento ao publico e a funcdo do

CREMEC.

4.4.1.3 A prova objetiva terd como nota maxima 10 pontos, sendo que cada questdo valera 0,66

décimos.

45. A entrevista pessoal deverd observar os seguintes critérios, recebendo as seguintes

pontuacdes em cada item:
4.5.1. Habilidade de comunicacao - 2,0 (dois) pontos;
4.5.2. Desenvoltura e Pontualidade - 2,0 (dois) pontos;

4.5.3. Disposicao e prestabilidade - 2,0 (dois) pontos;
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4.5.4. Raciocinio e coeréncia - 2,0 (dois) pontos;
4.5.5. Resolutividade e aptiddo - 2,0 (dois) pontos

4.6. A data da entrevista sera comunicada pelo CREMEC pelo mesmo enderecgo eletrénico que a
instituicdo recebeu o Curriculum Vitae do candidato, sendo considerado desistente e eliminado o
candidato que ndo comparecer em dia e hora previamente designado para tal, ou que comparecer

sem apresentar documento de identificagao oficial com foto, valido no territério nacional.

4.7. Somente serdo entrevistados o limite de até 10 (dez) vezes o niumero de vagas dos candidatos
classificados pela avaliagdo do Curriculum Vitae e IRA desde que nao eliminados, obedecendo-se a

ordem classificatoria.
4.8. A critério do CREMEC, as entrevistas poderdo ser gravadas e/ou filmadas.
5. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos, ndo eliminados, serdo classificados pelo somatério de todas as etapas, em lista
Unica, obedecendo a ordem decrescentes de classificacdo, a qual serd divulgada aos interessados

por meio de endereco eletrénico informado no ato da inscri¢do.
6. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

6.1. O candidato sera convocado por e-mail para comparecer no prazo estabelecido a sede do

CREMEC, devendo ser observada a ordem classificatoria da lista de classificados.

6.2. Caso o candidato devidamente convocado ndo compareca no prazo estabelecido, serd

considerado eliminado do certame, devendo ser chamado o seguinte da lista.

6.3. Na ocasido da convocacdo para contratacdo, o candidato devera apresentar pessoalmente a

seguinte documentacao:
6.3.1. Documento de identificacdo pessoal com foto;
6.3.2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

6.3.3. Comprovante de residéncia com CEP atualizado (ultimos trés meses);

*Assinado digitalmente pelo presidente do conselho



Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara

6.3.4. Comprovante de matricula do semestre em curso, assinado e carimbado pela Instituicao de

Ensino Superior;

6.3.5. Histoérico escolar atualizado, constando o total da carga horaria exigida para a conclusdao do

curso e o total da carga horaria ja cursada;

6.3.6. Caso o histdrico escolar ndo demonstre claramente o total da carga horaria exigida para a
conclusdo do curso e o total da carga hordria ja cursada, o candidato devera apresentar declaragdo

expedida pela Instituicao de Ensino Superior com as referidas informagdes.

6.4. O candidato aprovado no processo seletivo sé poderad iniciar o estagio apds, caso ndo tenha, a

universidade realizar o processo de convénio com o CREMEC.
6.4.1. O Estagiario selecionado podera intermediar o processo com a universidade.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por parte do
candidato, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes deste edital e demais

instrumentos reguladores, dos quais os candidatos ndo podem alegar desconhecimento.

7.2. As convocagdes dependerdo do interesse do CREMEC, do interesse publico, da existéncia de

vagas e da previsdao orcamentdria.

7.3. Para admissao de estagiario no ambito do CREMEC, sera necessaria existéncia de Termo de
Compromisso de Estagio entre o estagidrio, o CREMEC e a Instituicdo de Ensino Superior a qual

estiver matriculado o estudante.

7.4. O Termo de Compromisso de Estagio contera, necessariamente, as obrigacdes do estagiario e
do CREMEC, bem como as normas disciplinares de trabalho com base nas regras estabelecidas
com seus servidores, especialmente as destinadas ao resguardo do sigilo e da veiculacdo de

informacdes a que tenha acesso o estagidrio.

7.5 Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos que enviarem documentacao incompleta ou em
desacordo com as normativas deste Edital.
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