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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA

PORTARIA CREMEC SEI-N° 43, DE 11 DE MAIO DE 2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA, no
uso das atribuicdes conferidas pela Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957,

regulamentada pelo Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 e a e Resolucao
CREMEC n° 50 de 04 de junho de 2018 que aprova o Regimento Interno
do CREMEC;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam garantidos aos servidores deste Cremec,
independentemente do regime juridico contratual, os beneficios e direitos
abaixo elencados:

1. Em 12 (primeiro) de Maio de 2026, os servidores terao reajuste salarial
na base de 5,0 % (cinco por cento), correspondente ao indice IPCA/IBGE
acumulado em 12 meses de 4,14% (quatro virgula quatorze por cento),
acrescidos de 0,86 % (zero virgula oitenta e seis por cento) a titulo de
ganho real.

Paragrafo unico: Fica estabelecido que esse percentual sera aplicado
a0s cargos comissionados.

2. O Conselho efetuara o pagamento do saldo de saldrio até o primeiro
dia de cada més, exceto quando este nao for considerado dia Uutil,
situacao em que devera ser pago no dia util anterior.

Paragrafo unico: A efetuacao do pagamento no més de dezembro
devera ocorrer até o ultimo dia antes do recesso.

3. O Conselho fornecera aos seus trabalhadores comprovantes de
pagamentos de salario, formalmente preenchidos discriminando
funcao/cargo, o valor do salario percebido e seus respectivos descontos.

4, Somente ocorrera a execucao de horas extras apds a autorizacao da
Diretoria, mediante solicitacao antecipada e formal, ficando garantido o
percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal
para o pagamento das horas extras trabalhadas, de segunda a sexta-



feira, efetivamente apds a jornada contratual, nao podendo exceder as 2
(duas) horas suplementares a duracao normal de trabalho e o percentual
de 100% (cem por cento), sobre o valor, da hora normal para o
pagamento das horas extras trabalhadas durante os finais de semana e
feriados, devendo ainda a média dessas horas extras ser considerada
para calculos de férias, décimo terceiro saldrio e adicionais.

5. O desconto em caso de falta injustificada ou horas faltantes serd
unicamente referente ao dia trabalhado, nao impactando nas horas
referentes ao Descanso Semanal Remunerado (DSR) dos servidores,
independentemente do regime juridico.

6. O CREMEC pagarad décimo terceiro salario da seguinte forma, 50%
(cinquenta por cento) por ocasiao das férias do trabalhador ou até o dia
10 de junho e o restante até o dia 10 de dezembro do ano em curso.

7. O CREMEC fornecera aos servidores/as efetivos auxilio-creche, no valor
equivalente a 50% do salario minimo nacional, por més e por filho, até
que estes completem 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias de idade, devendo ser atualizado o valor praticado sempre que
corrigido o salario minimo.

8. O CREMEC fornecera aos servidores, auxilio alimentacdao com valor
nominal de R$ 1.692,00 (um mil seiscentos e noventa e dois reais), a
serem pagos em pecunia, sendo resguardadas as condicdes mais
favoraveis ja praticadas, devendo ainda, ao servidor por licenca
maternidade, doenca e férias ser mantido o direito da manutencao do
beneficio nestes periodos.

9. O horério de almoco e descanso é de 1h (uma hora) para os servidores
com jornada de 8h diarias, e de 15 (quinze) minutos para os servidores
com jornada de 6h diarias.

10. O CREMEC fornecerd aos seus servidores vale refeicao por dia de
trabalho, computando-se o valor da refeicao em R$ 56,00 (CINQUENTA E
SEIS REAIS), a serem pagos em pecunia.

Paragrafo unico: O auxilio refeicao sera concedido, antecipada e
mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao beneficio.

11. O CREMEC concedera a todos os seus servidores Auxilio Transporte,
de acordo com o valor da tarifa de transporte coletivo em vigéncia, na



forma de pecunia, correspondente aos dias efetivamente trabalhados.

12. A Gratificacao por Titulacao sera concedida aos servidores nos termos
e percentuais estabelecidos no PCCR em vigor.

§ 12 A gratificacdao prevista nesta clausula nao sera cumulativa, sendo
devido ao empregado apenas o percentual correspondente ao maior nivel
de titulacao comprovado.

§2°¢ O pagamento da gratificacdo sera devido a partir do més
subsequente a apresentacao e validacao da documentacao
comprobatéria.

Paragrafo unico: As disposicdes tratadas nesta clausula nao prejudicara
direitos anteriormente adquiridos pelos servidores que ingressaram nesta
Autarquia antes de 2021.

13. O CREMEC concedera as seguintes auséncias aos servidores, sem
qualquer prejuizo a remuneracao:

a) ACOMPANHAR O FILHO EM CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-
ODONTOLOGICO sem limites, mediante comprovacao, em até 05 (cinco)
dias corridos;

b) ACOMPANHAR  DEPENDENTES EM  CONSULTA/TRATAMENTO
MEDICO-ODONTOLOGICO - até 15 dias por ano, sem limite de idade,
mediante comprovacao, em até 05 (cinco) dias corridos;

c) NECESSITAR EXPEDIR DOCUMENTO, até o limite de 0 5 dias por ano,
desde que tenha expediente necessario de 8h diarias, devendo
comprovar em até 05 (cinco) dias corridos;

d) DOACAO DE SANGUE, até o limite de 02 dias por ano, mediante
comprovacao, em até 05 (cinco) dias corridos ;

Paragrafo unico: Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia
util sequinte, se o vencimento cair em dia em que nao houver
expediente.

14. Fica garantido aos servidores os seguintes direitos:

| - O CREMEC concedera aos seus servidores admitidos até 31/12/2020, a
titulo de estimulo adicional de 1 % (um por cento) para cada ano de
servico prestado, limitado até 35% (trinta cinco por cento) para
servidores que ainda nao atingiram o referido teto;

Il - O CREMEC fornecera assisténcia médica/hospitalar aos servidores e
dependentes diretos, por meio do plano de saude ja contratado, sendo do
CREMEC a responsabilidade de custear 95% (noventa e cinco por cento)
do valor individual de cada servidor (plano basico) e os 5% (cinco por



cento) restantes serao custeados pelo respectivo servidor, com desconto
no salario. A opcao por plano superior sera arcada pelo servidor, no que
exceder ao valor custeado pelo CREMEC nos termos do presente inciso;

lll - Fica assegurado aos servidores o dia 28 (vinte e oito) de outubro,
como dia da respectiva categoria profissional. No referido dia dispensado
do trabalho, se por necessidade de servico forem trabalhar, receberao o
salario desse dia como hora extra, com adicional de 100% (cem por
cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

15. Fica ressalvado que os servidores do quadro efetivo do CREMEC,
somente poderao ser demitidos, mediante Processo Administrativo
Disciplinar, devidamente instaurado por uma Comissao, sendo garantido
ao servidor o direito a ampla defesa e contraditério.

16. Fica estabelecido que eventuais alteracdes relacionadas ao plano de
salde dos servidores — incluindo, mas nao se limitando, a majoracao de
percentuais de contribuicao, mudanca de operadora, modificacao de
cobertura ou de condicbes contratuais — serao previamente
comunicadas aos servidores, com antecedéncia razoavel, de modo a
assegurar a devida transparéncia.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, a Administracao promovera
reuniao previamente agendada com comissao representativa dos
servidores, com a finalidade de apresentar as alteracdes pretendidas e
oportunizar o esclarecimento de duavidas, sem prejuizo do regular
exercicio do poder de gestao pela Diretoria.

17. O Cremec apresentard os servidores elegiveis para a progressao no
prazo de 180 ( cento e oitenta dias ) a partir da homologacao do pregao e
contratacao da empresa vencedora para realizar Avaliacao de
Desempenho dos servidores que servira de base para a progressao por
mérito. Conforme regulamentado no PCCR - item 5.5 -V:

“A progressdo por mérito estara condicionada as limitacées
orcamentarias da organizacdo e sua saude financeira, podendo esta
politica ndo ser efetivada em caso de falta de recursos por parte da
organizacao para arcar com os valores projetados.”

18. Ficam garantidas as cldusulas sociais e ganhos trabalhistas ja
adquiridos pelos servidores e inseridos no Manual de Regulamento de
Pessoal.

ART. 22 Fica revogada a PORTARIA CREMEC SEI-N° 36, DE 07 DE MAIO DE 2026.



INES TAVARES VALE E MELO MARIA AIRTES VIEIRA VITORIANO
Presidente do CREMEC Secretaria Geral do CREMEC

Esta Portaria foi aprovada em reuniao de Diretoria em 5/5/2026 e entra em
vigor a partir de sua assinatura e tera validade de 12 meses.
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